
推動中小企業臨場健康服務補助計量修正規定

一、日的:

労動部職業安全衛生署(以下簡稲本署)為協助雇主蹄理健康管理及職業病

預防等事項・透過補助中小企業債労工健康保護規則規定,佐用或特約券工

健康服務蕾師、労工健康服務護理人員或労工健康服務相聞人員蹄理臨場健

康服務・以営造健康工作環境・特訂定本計喜〇

二、補助封象:

依法蹄理工廠、公司、商業登記或鮭各該目的事業主管機関許可立案・且為

就業保険之投保単位,券工人散在一百九十九人(毎年申請資格審査営月之

前一個月労工保険設備人数)以下者o但徒事特別危害健康作業之努工人数

絵霊誓工作場所負貴人指揮或監督徒事弼之人数)在‾百人以上者’不

圏助期間
自一百十一年一月一目起至一百十二年十二月三十一日止。

四、申請作業期間:

(一)補助資格申請:補助期間均得申請o

(ニ)補助款申請:作業期間如附喜一;逓期申請者不予補助。

五、補助標準:

(一)事業単位委記提供労工健康服務之特約機構(以下簡種特約機構) ・指派人員

蹄理臨場健康服務,事業単位労工保険投借入散在一百九十九人以下者,補

助重夫臨場服務費用百分之八十;労工保険設備人数在一百九十九人以下者・

得佐用専職分工健康服務護理人員・毎月補助該人力労工保険設備薪資三分

之一〇

(二)前款特約或優用方式之補助・事業単位車夫僅限揮一提出申請o同一年度不

同月紛分別以特約或佐用方式酉己董労工健康服務馨護人員或労工健康服務

相聞人員者・依附表二特約機構派員年度補助金額上限規定o但先以借用方

式託宣人員且補助金額途該規定者・同一年度後績特約金額不予補助o
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六、申請方式:

(一)事業単位應依労工健康保護規則第六條第三項規定・完成其佐用或特約之努

工健康服務馨護人員或労工健康服務相関人員之偏重作業o

(ニ)至本署中小企業臨場健康服務補助管理系統(以下簡種補助系統)完成帳競線

上申請・並機具資格審査相聞文件電子楢・於申請期間内上侍補助系統。

(三)毎年均應申請一夫資格審査o

(四)侯補助系統通知資格審査通過・桧具経費請撒之相関文件紙本(同一年度僅需

桧送一女撒款帳戸影本) ・於補助萩中請作業期間内・以掛競郵寄(郵戦為想)

或運送(政文日為想)至本署委託之専業機構。

七、検具文件:

(一)資格審査:

?∴・三

.申請表(格式一) o

.工廠、公司、商業登記或縫各該日的事業主管機関許可立案之‡登明文件影

本(営業項目需可見英行業別) o

3.労工保険投保人数誼明o

4.最近一期労工保険、就業保険之綴費澄明書o

5.撰歌帳戸之存摺封面o

(ニ)経費補助:

1.申請表(格式ニ) 。

2.臨場健康服務執行純銀表(格式三) 。

3.支出澄明:

(1)委託特約機構:特約機構開正之統一登票敗報聯或枚擦正本・或興正本

和符之影本(應註明無法提出正本之原因及加蓋縫手人印章)。

(2)佐用専職人員:

①努工保険投保薪資誼明o

①薪資匡款澄明或領接正本・或興正本相符之影本(應註明無法提出正

本之原因及加蓋鮭千人印章) 。

4.其他経本署認定者必要提出之文件。

八、審査作業:
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(一)資格審査:就事業単位是否符合第二灘所定資格予以審査・並於審査完成

後・於補助系統線上通知事業単位審査結果。

(二)経費補助審査:

1.就佐用或特約労工健康服務蕾護人員輿努工健康服務相聞人員是否符合

努工健康保護規則第七條所定資格・及臨場健康服務執行紀録表内容及

欄位是否均巳填馬子以審査・並依第五難所定項目及額反核定補助経費・

雪.,

於補助系統線上通知事業単位核定之補助金額o

2.検具文件末符規定・且末於附表一所定期間内補正者,併入下期審査o但

於十月三十一目前仰末補正者・該吹申請不予補助;十月至十二月於吹

年三月申請;但於三月三十一目前砺末補正者・該吹申請不予補助o

九、核鏑作業:

(一)事業単位應於附表一所定補助萩中請作業期間内・検具第七難所列之経費

補助文件紙本・以掛競郵寄(郵職為想)或運送(政文目為想)至専業機構;

支出澄明開正目期最遅不得途該女中請作業期間o

(ニ)本署就符合補助資格之事業単位・以「中小企業符合労動部職業安全衛生署

臨場健康服務條件補助済冊」 (如格式四) ・併金融機構匪款澄明蹄理経費結

報。

(三)事業単位申請支付教頭時・鹿本誠信原則封所提出原始支出憩誼之支付事

貴及貴賓性負責・.且不得向雨個以上機関提出申請臨場健康服務之補助・

並應自主検核・有不賢者・應負相関責任〇

十、本計喜係委託専業機構協助蹄理審査・必要時・得由相関尊家筆者成立審査

中組蹄理;並得由本署、専業機構或本署委託建董之労工健康服務中心派員

貴地査核・事業単位及特約機構庶子配合・不得拒絶、規避或妨魂。

十一、加減補助、不予補助、撒鎖或廃止補助規定:

(一)事業単位有下列情形之一者・本署得撒鏑或廃止補助・並得視情節軽重進

級巳撥付之一部或全部補助款・同時列為五年内不予補助之封象:

1.事業単位或其委託之特約機構拒絶、規避或妨壊本署、本署委託之専業

機構或労工健康服務i中心査核者o
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2.鑑査澄有夫依補助用途支用、虚報、浮報或検附文件有隠匿不貴、連破

等情事属貴著。

(ニ)事業単位右下列情形之一者・本署得仮申請案件加減補助或不予補助:

1.服務内容輿努工健康保護規則所定之労工健康服務事項無開署。

2.鮭中央主管機関査核服務内容需改善・縫通知改善両局期末改善者〇

十二、共催規定:

(一)本計喜係使用政府補助款・仮親法規定本署精開立所得加紋懸軍予接受補助

之雇主・蹄理申報事宜o

(二)申請補助案・由専業機構依補助系統炊件順序受理。惟営年度編列鮭費用馨

者・即停止受理申請o補助之発給或終止・得視経費額虔調整;所編列之年

度預算被剛除等不可蹄貴之困素・致不足支鹿本計量政府補助款時・得終

止補助或自始不予補助o

(三)符合本計量一百零九年八月二十六日修正規定第二難之補助対象・於俵該吹

修正規定第四鶏附表一興第五難附表二之申請作業期間及補助標準規定申

請補助者・伽得依第九薙規定蹄理核鏑作業。
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附表一補助萩中請作業期間

申請作 業期間 �3月l目至31目 �6月1日至30日 �9月15日至10月31日 

111年 �申請110年10月至 �申請111年1月至5 �申請111年l月至9月 

111年2月費用 �月費用 �費用 

112年 �申請111年10月至 �申請112年1月至5 �申請112年l月至9月 

112年2月費用 �月費用 �費用 

113年 �申請112年10月至 12月費用 � � 
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附末二　補助標準

I �類 別 �“甫助封象 ��補助次数上限 ��年度3補助 �傍証 

(依規模及事業危害風斌 ����金額上限 

鶴等 �一 
分類1) ����(斬奉幣) 

特 �努工保険設備 散在100人至 �第一類 �4吹/年 �4吹/月 �15萬元/年 �補助毎吹管工イ 第二類 �3吹/年 �3吹/月 �10萬元/年 

約 機 構 �199人音 �����康服務馨護人員 或努工健康服 相関人員臨場月 
第三類 �2吹/年 �2吹/月 �8萬元/年 

労工保険設備 �各類 �l吹/年 �1吹/月 �4萬元/年 2派 �散在50人至99 �����務費用(不含交 

員 �大著 �����通、餐倭等其 費用)之80%o 

労工保険投保 �各類 �6吹/年 ��2寓元/年 

散在49　人以下 ��(含馨師服務 

者 ��l吹/2年) 
I �▼ 職 佐 用 �努工保険設備 �各類 �一 ��20萬元/年 �補助毎月専職分 工健康服務護理 

散在199人以下 �����人員　4労工保妖 

者 �����設備薪貴之三分 之一〇 

傍証:

l.事業危害風険分類:指職業安全衛生管理蹄法第2條及其附表所定之事業。

2.特約機構:依労工健康保護規則第5條之規定;毎次臨場服務之時間應至少

2小暗以上・且毎日不得超過2場吹・並留存執行純銀予事業単位。

3.年度:係指貫際費用発生年度・毎年l月1日起至12月31目上。

4.専職分工健康服務護理人員:不得兼任其他法令所定専責(任)人員或徒事

其他興労工健康服務無閥之工作o

5.貴際費用発生於年度7月1日起者・補助上限減列為二分之一〇

6.年度最後一夫補助費用為年度補助金額上限加除巳申領補助金額o

7.事業単位経特約分工健康服務馨護人員評伸葬工有心理或肌内骨賂疾病預

防需来者・得特約分工健康服務相関人員提供服務・但各年度徒事券工健康

服務護理人員縫服務頻率・伽應達二分之一以上o

8.本署計算應核給之補助放線額・以新星幣元為単位・角以下四捨五入。
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格式一

本補助計喜採壁土主鞋,請至「中小企業臨場健康服 
務補助管理系統」進行線上申請o 

発動部職業安全衛生署推動中小企業臨場健康服務
資格客室申薄衣

※政件序競: 

炊件時間:　年　月　日　時　分 

事 業 単 位 基 本 資 �事業単位全衝 � 

孫市別 �i登記地址 � 
i通訊地址 � 

負貴人 � �券王侯陰毛登 ●. � 

行暮別 � �統一編競 � 

危害風険類別 �ロ第一類　口第二類　　口第三類 

労工人数 �労工保険投偉人数　　人 料 ��徒事特別危害健康作業人数_人(含其他愛工作場所負 

貴人指揮或監督徒事発動之人数) 

聯絡N職種 � �E-Maili 

聯絡電話 � �僧兵　i 

事 業 �猿卑明以上記載及研附文件均完全局賞・有産仮情事者・廟負一切 法律責任,絶無異議o 

単 位 �事業単位名籍:　　　　　　　　　　　　　(蓋印) 

切 結 �負責人:　　　　　　　　　　　　　　　　(蓋印) 

書 �申請日期:中華民国　　　年　　月　　　日 

※ 審 核 �審核結果: 
※ロ資料奔全 

※ロ資料不脅,通知補件時間　月　日　時分 

(　　　　　)符合條件 

情 形 �(　　　　　)不符合條件,理由: 

※審核単位及人員:(条章) 

備註:

1.本補助計書採集上申諦・鴇至「中小企業蹄跨健康服務補助管理系統」進行

線上患報・列印紙本完成用中段・抒指す漬表電子粘上付至系統e
2.事業危害風険分類:指職業安全衛生管理沸法第2條及其附表所定之事業。
3.※欄位由系統自動帯出或由専業機構填寓o
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格式ニ

本補助計書採笠上皇笠,請至「中小企業臨場 
健康服務補助管理系統」進行線上申請o 

労動部職業安全衛生署推動中小企業臨場健康服務
経費補助申請表 

※炊件序競: 

炊件時間:年　月　日　時　分 

事業単位全街 � 

蘇市別 �i登記地址 ���� 
※ 事 ��i通訊地址 ���� 

負貴人 � ����努工保険誼競 ��� 
業 単 位 基 �行薫別 � ����統一編競 ��� 

危害風険類別 �□第一類　口第二類　　口第三類 

本 �葬工人薮 �労工保険投保人数　　人 
資 料 ��徒事 �特別危害健康万葉人数_人(含其他愛工作場所負貴人指揮或 

監督従事潜動之人数) 

聯絡人/職種 � ����E-Mail ��� 

聯絡電話 � ����偉真 ��� 
音　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　看 

:‥....撥置　諷灘 ���:∴∴∴丁子や � � � � 

機 構 資 料 �特約機構名籍 �人員類別 ��姓名 �身分謹字競 ���服務目期 ��説明 (宗則見境) 

労工健康 服務馨師 �� � ��� �� 

労工健康 服務護理 人員 �� � ��� 

労 工 健 康 服 務 相 聞 人 員 �心理 師 � � ��� 

物理 治療 師 � � ��� 

職能 治療 師 � � ��� 

経 費 明 細 �補助項目 �姓 �服務 �毎次支出 �申請補助 ��白等款※ ��申請金 �説明 

名 �日期 �費用 �金額※ ����小計※ �(無則免填) 

蕾師 � � � � �� �� � 

護理人員 � � � � �� �� 

8

第12頁,共17頁

伽
閥
糊



傍証:

L討至補助系統凍上其報,列印紙本完成用印綬・拝指や前表電子楢上付至系統o

2.労工健康服務相関人員係指心理師、職能治療師或物理治療師o

3.補助系統如無法自「全国努工健康服務人員堅教育訓練管理系統」,勾精分工健
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康服務蕾護人員或労工健康服務相聞人員是否符合労工健康保護規則第7條所

定資格・将男通知検具資格軽明文件。

4.紙張格式:A4　※欄位由系統自動帯出或由専業機構填葛o
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格式三
臨場健康服務執行紅録表

一、作業場所基本資料 

事業単位名籍:　　　　　　　　　　　　部門名籍: 

作業人員 �口行政人員:男_人;女_人; 

□現場操作人員:男_人;女_人 

作業類別典人数 �ロー般作業:人数: 

ロ特別危害健康作業:類別:　　　　　　人数: 

二、作業場所輿努動体件概況:工作流程(製種)、工作型態典時間、人員及危害特 

性概述 

三、臨場健康服務執行情形(列奉賛工健康保護規則第九條至第十三條事項・可複 

選): 

(一)覇理事項 

□労工盤格(健康)検査結果之分析興評倍。 

口脇助選配分工従事通常之工作:　名o 

口健康検査結果異常者之退職管理及健康指導:　名。 
口職業健康相聞高風険労工之評倍及個案管理:　名o 

口労工健康教育、衛生指導、身心健康保護等措施之策動及貴施o 

ロ工作相聞傷病之預防、健康諮拘:　　名。 

口脇助塀識輿評倍工作場所環境、作業及組織内部影響労工身心健康之危害困 

子,並提出改善措施或改善規劃之建議。 
口脇助調査分工健康惜形興作業之関連性。 

口脇助提供榎工労工之職能評倍、職務再設計或調整之誇拘及建議o 

□其他: 

(ニ)療現問題 

四、改善及建議採行措施:(針封発現問題所採行之措施) 

五、封於前夫建議改善事項之退職沸理情形: 

六、執行人員度目期(僅就営攻寄際執行者条章) 

特約機構人員:　　　　　　　　　　　事業単位人員: 

口労工健康服務之瞥師,条章　　　　　　口専職佐用労工健康服務之護理人員,登 

章 

□労工健康服務之護理人員,条章　　　　口職業安全衛生人員,条章 

口人力資源管理人員,発車 

□労工健康服務相関人員,条章 

剛
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部門名籍　　　　,主管職種　　　　,条章 

執行日期‥〇年_月_日　　　　　時問:_時_分迄_時_分 

二讃羅莞露護醐醐評上親裁子細
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絶 壁 � � � � � � � � � � � � � � � � 

堅∵鰭 薄型 ・- � � � � � � � � � � � � � � � � 

●. 豊 能 幽 � � � � � � � � � � � � � � � � 

轄 馨轄 轟や 鴫 � � � � � � � � � � � � � � � � 

常 襲∵繕 謹ギ 鴫 � � � � � � � � � � � � � � � � 

田 寮 母 持 � � � � � � � � � � � � � � � � 

欝 鴫 怠 簿 � � � � � � � � � � � � � � � � 

薄 鴫 紳 皿 � � � � � � � � � � � � � � � � 

講 � � � � � � � � � � � � � � � � 
貢 蟻 昏 簿 � � � � � � � � � � � � � � � � 

卓 叶 う軽 的・ 怠 簿 → � � � � � � � � � � � � � � � � 

薫蒸 � � � � � � � � � � � � � � � �古 くロ 
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